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1 POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NAČRTA 

 

Letni delovni načrt je osrednji dokument vrtca, s katerim zagotavljamo načrtno, organizirano in 

sistematično uresničevanje temeljnih ciljev predšolske vzgoje ter zadovoljevanje potreb otrok, 

staršev in delavcev ter okolja, v katerem naš vrtec živi in dela. 

 

Letni delovni načrt vrtca je osrednji dokument vrtca, s katerim se določi organizacija in podrobna 

vsebina življenja in dela. Z letnim delovnim načrtom je določeno: organizacija in poslovni čas vrtca, 

programi vrtca, vzgoja in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih družinah, razporeditev otrok v oddelke, 

delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starši, sodelovanje z vzgojno-

izobraževalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za 

vključevanje vrtca v okolje, sodelovanje s šolami, ki izobražujejo delavce za potrebe vzgoje 

predšolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih 

organov vrtca ter kadrovski, materialni in drugi pogoji, potrebni za uresničitev vzgojnega procesa. 

 

1.1 VIZIJA  IN POSLANSTVO  VRTCA 

 

V semenih sedanjosti so rože prihodnosti. 

 

Otroci so v svojih prvih letih življenja najbolj občutljivi na spodbude in informacije, ki jih črpajo iz 

bližnjega okolja: od staršev, sorodnikov, vzgojiteljev in svojih vrstnikov. Zaznajo in sprejemajo vse, 

kar vidijo – tako dobre vedenjske vzorce kot tudi manj dobre ali celo slabe. To otroško zaznavanje 

sveta vpliva na oblikovanje osebnosti otrok – v prihodnosti odraslih oseb. Prav zato je tako 

pomembno, da se trudimo vzgajati naše otroke z dobrim zgledom, s potrpežljivostjo in predvsem z 

ljubeznijo.  

Tako bodo zrasli v  srečne, samostojne in odgovorne otroke. 

 

Biti vzgojitelj ni le poklic, ampak tudi poslanstvo. 

 

Delo vzgojitelja oz. vzgojiteljice ne more in ne sme biti le poklic. Vzgojitelji svoj poklic oplemenitimo s 

skrbnostjo, z razumevanjem, s čustvi, z željo po iskanju dobrega in pozitivnega v vseh ter s 

stremenjem k uspehu in napredku otrok. Trudimo se povezati vrtec z otrokovo družino in predvsem 

biti tukaj in zdaj za vse otroke.  

 

1.2 NALOGE VRTCA 

 

Osnovne naloge vrtca so opredeljene v Zakonu o vrtcih:  

 

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih, 

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoštevanje različnosti in sodelovanje v skupinah, 

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja čustev in spodbujanje čustvenega doživljanja in izražanja, 

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domišljije in intuicije ter razvijanje neodvisnega 

mišljenja, 

- spodbujanje jezikovnega razvoja za učinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi 
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branja in pisanja, 

- spodbujanje doživljanja umetniških del in umetniškega izražanja, 

- posredovanje znanj z različnih področij znanosti in iz vsakodnevnega življenja, 

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja, 

- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in skrbi za zdravje. 
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2 ORGANIZACIJA DELA 
 

2.1  POSLOVNI ČAS VRTCA 

 

Vrtec posluje od ponedeljka do petka med 5.30 in 16.30. V soboto, nedeljo in na praznične dni, ki so 

dela prosti, je vrtec zaprt. Glede na število otrok v vrtcu se oddelki med počitnicami in prazniki 

združujejo. Zjutraj in popoldan se oddelki, zaradi racionalizacije, pokritosti delovnih časov in 

zagotavljanja sočasnosti, združujejo. 

 

2.2  PROGRAM VRTCA 

 

V vrtcu izvajamo dnevni  program (od 6 do 9 ur), ki je namenjen otrokom od 11 mesecev in do 

vstopa v šolo.  

Program obsega vzgojo, varstvo in prehrano otrok. Otroci so v oddelke razporejeni po starosti in v 

skladu z zakonskimi določili. 
 
 

2.3  DNEVNI RED ŽIVLJENJA V VRTCU 

 

Dnevni red je okviren, saj se prilagaja otrokom in posebnostim oddelka.  

 

Ura Dejavnosti 

5.30 – 8.15 sprejem otrok, jutranje razgibavanje 

8.15 – 8.45 zajtrk 

8.45 – 10.00  jutranji krog, načrtovane in spontane dejavnosti 

10.15 – 11.00/11.45 aktivnosti na prostem, priprava na kosilo 

11.30 kosilo za otroke od 1-3 let 

11.45 kosilo za otroke od 3-6 let 

12.30 – 13.45 pravljica, spanje ali počitek, umirjene dejavnosti 

13.45 - 14.30 nega, popoldanska malica, načrtovane in spontane 

dejavnosti 

14.30 – 16.30 spontane dejavnosti, aktivnosti na prostem, odhajanje 

otrok domov 

 

 



LDN za vrtec 2023/24 
 6 

3  RAZPOREDITEV OTROK V ODDELKE 
 

Dejavnost predšolske vzgoje se izvaja v osmih oddelkih v prostorih vrtca. Zaradi povečanja števila 

otrok smo večnamenski prostor vrtca preuredili v igralnico. Med letom lahko prihaja do sprememb 

zaradi izpisov in novih vpisov otrok.  

 

Preglednica oddelkov s številom otrok (na dan 1. september 2023):  

 

Št.                Oddelek Število otrok Opomba 

1 
homogeni oddelek, 
1. starostno obdobje 

roza skupina  9/14 starost 1-2 leti  

2 
homogeni oddelek, 
1. starostno obdobje 

oranžna skupina  11/14 starost 1-2 leti  

3 
homogeni oddelek, 
1. starostno obdobje 

vijolična skupina 14 starost 2-3 leta 

4 
homogeni oddelek, 
1. starostno obdobje 

modra skupina 14 starost 2-3 leta 

5 
homogeni oddelek, 
2. starostno obdobje 

zelena skupina  19 starost 3-4 leta 

6 
homogeni oddelek, 
2. starostno obdobje 

rumena skupina  24 starost 4-5 let  

7 
heterogeni oddelek, 
2. starostno obdobje 

bela skupina  21 starost 5-6 let  

8 
homogeni oddelek, 
2. starostno obdobje 

rdeča skupina 24 starost 5-6 let 

 Skupaj: 136/144   
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4 DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV V VRTCU 
 

4.1 RAZPOREDITEV ZAPOSLENIH 

 

Preglednica razporeditve strokovnih delavk  glede na skupino – oddelek in delovno mesto. 

 

 Ime in priimek Skupina, starost otrok Delovno mesto 

1.  Darinka Amon Roza skupina (1-2 leti) Vzgojiteljica predšolskih otrok 

2.  Simona Slameršek / 

Jožica Šketa 

Roza skupina (1-2 leti) Pomočnica vzgojiteljice 

3.  Renata Gabrovec Oranžna skupina (1-2 leti) Vzgojiteljica predšolskih otrok 

4.  Tadeja Kokot Oranžna skupina (1-2 leti) Pomočnica vzgojiteljice 

5.  Judita Cajnko  Vijolična skupina (2-3 leta) Vzgojiteljica predšolskih otrok 

6.  Kaja Merc  Vijolična skupina (2-3 leta) Pomočnica vzgojiteljice 

7.  Manja Gabrovec Modra skupina (2-3 leta) Vzgojiteljica predšolskih otrok 

8.  Aleksandra Krajnc Modra skupina (2-3 leta) Pomočnica vzgojiteljice 

9.  Urška Horvat Zelena skupina (3-4 leta) Vzgojiteljica predšolskih otrok 

10.  Manuela Kaisersberger Zelena skupina (3-4 leta) Pomočnica vzgojiteljice 

11.  Barbara Radek Rumena skupina (4-5 let)  Vzgojiteljica predšolskih otrok 

12.  Zdenka Furek Rumena skupina (4-5 let) Pomočnica vzgojiteljice 

13.  Maja Bezjak Bela skupina (5-6 let) Vzgojiteljica predšolski otrok 

14.  Laura Jakopin / 

Gordana Berden 

Bela skupina (5-6 let) Pomočnica vzgojiteljice 

15.  Martina Klemen  Rdeča skupina (5-6 let) Vzgojiteljica predšolskih otrok 

16.  Dušanka Kaučevič  Rdeča skupina (5-6 let) Pomočnica vzgojiteljice 

17.  Viktorija Vrabl jutranje varstvo  pomočnica ravnatelja za vrtec 

 
 

Preglednica razporeditve tehničnega kadra: 
 

 ime in priimek delovno mesto 

1. Martina Plohl kuharica, organizatorka prehrane 

2. Mateja Galun kuharica, pomočnica v kuhinji 

3. Manica Plajnšek kuharica, pomočnica v kuhinji 

4. Danijela Flac pomočnica v kuhinji 

5. Renata Gabrovec čistilka 

6. Ana Marušek čistilka, perica 

 

 

Preglednica drugih zaposlenih v vrtcu in šoli: 

 

 ime in priimek delovno mesto 

1. Mitja Vidovič ravnatelj 

2. Urška Medved svetovalna delavka 

3. Natalija Glažar poslovna sekretarka 
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4. Klaudija Kolarič računovodkinja 

5. Franc Murko/Bojan Štumberger hišnik 

 

Preglednica pripravnic: 

 

 ime in priimek Čas pripravništva 

1. Klara Nahberger 6 mesecev (1. september 2023 - 28. februar 2024) 

2. Bina Štrucl 10 mesecev (1. september 2023 - 30. junij 2024) 

3. Larisa Toš 6 mesecev (1. september 2023 - 28. februar 2024) 

4. Tina Vidovič 10 mesecev (1.september 2023 - 30. junij 2024) 

5. Tamara Kaučevič Preostanek 8 mesecev  iz 2022/23 

(4. marec 2024 – 5. november 2024) 

 

 

4.2  DODATNE ZADOLŽITVE STROKOVNIH DELAVK 

 

zadolžitev zadolžena termin izvedbe 

Evropski teden mobilnosti: Trajnostno 
povezani 

Viktorija Vrabl 18.-22. september 2023 

Teden otroka –Zakaji in zatoji radovednosti Martina Klemen, Dušanka Kaučevič 2. – 8. oktober 2023 

Čarovniški dan Vse strokovne delavke 26. oktober 2023 

Miklavževanje Renata Gabrovec 6. december 2023 

Pravljično dopoldne z obiskom Božička  Manja Gabrovec 22.december 2023 

Srčkov ples - valentinovo vse strokovne delavke 14. februar 2024 

Pust v vrtcu Maja Bezjak 13. februar 2024 

Zaključna prireditev Martina Klemen, Maja Bezjak 17. maj 2024 

Dekoracija – spodnja etaža Pomočnice vzgojiteljic Vse leto 

Dekoracija –zgornja etaža Pomočnice vzgojiteljic Vse leto 

Kotiček za starše Tadeja Kokot Vse leto 

Likovni material (naročanje, omara) Maja Bezjak Vse leto 

Lekarna+omarica za prvo pomoč Martina Klemen Vse leto 

Knjižnica  Simona Slameršek Vse leto 

Vodenje evidence razkuževanja Kaja Merc Vse leto 

Oglasna deska – zgornja etaža Gordana Berden /Laura Jakopin, 
Manuela Kaisersberger in Zdenka 
Furek 

Vse leto 

Oglasna deska – spodnja etaža Tadeja Kokot Vse leto 

Razstave v lekarni Urška Horvat Vse leto 

Predsednica komisije za nadzor igrišča  Viktorija Vrabl Vse leto 

Članici komisije za nadzor igrišča Martina Klemen, Darinka Amon Vse leto 

Poverjenica za otroške revije Darinka Amon Vse leto 

Vodja strokovnega aktiva Manja Gabrovec Vse leto 

Urejanje rekvizitov v telovadnici Vse strokovne delavke Vse leto 

Urejanje zunanje shrambe Vse strokovne delavke Vse leto 

Vodenje skupnega projekta Zdravje v vrtcu Martina Klemen Vse leto 

Vodenje projekta Turizem in vrtec Maja Bezjak Vse leto 

Vodenje projekta Mali sonček Judita Cajnko Vse leto 

Vodenje projekta Pasavček Renata Gabrovec Vse leto 
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Vodenje skupnega projekta Tradicionalni 
slovenski zajtrk 

Viktorija Vrabl 18. november, 2022 

Vodenje Cici vesele šole Darinka Amon Vse leto, april 2023 

Multiplikator FIT PEDAGOGIKA Manja Gabrovec Vse leto 

Mentorstvo Mavrica raja Simona Slameršek, Simona Štrucl 
(pripravnica) 

Vse leto 

Mentorstvo Sprostitvene minutke Zdenka Furek, Manuela 
Kaisersberger, Kaja Merc, Aleksandra 
Krajnc 

Vse leto 

Mentorstvo Pravljični obisk Laura Jakopin Vse leto 

 

 

4.3  VODENJE PEDAGOŠKE DOKUMENTACIJE 

 

Obvezna dokumentacija vrtca: 

 

- kronika enote, 

- zapisniki pedagoških konferenc, strokovnih aktivov, 

- vsa dokumentacija za otroke z dodatno strokovno pomočjo, 

- letni delovni načrt vrtca, 

- publikacija vrtca, 

- publikacija zavoda. 

 

Dokumentacija, ki jo vodijo vzgojiteljice: 

 

- dnevnik vodenja pedagoškega dela s prisotnostjo otrok, 

- letni delovni načrt oddelka z evidenco sodelovanja s starši, 

- tematski sklop s podtemami, globalnimi cilji in evalvacijo, 

- okvirna dnevna priprava z refleksijo in evalvacijo dnevnega dela, 

- zapiski opažanj o otroku – beleženje, prepoznavanje napredka, močnih in šibkih področij (za 

načrtovanje aktivnosti v oddelku in izvedbo pogovornih ur), 

- osebna mapa otroka – OTROKOVA MAPA O DOŽIVETJIH V VRTCU.  

 

4.4  DELO V TANDEMU 

 

Delo v paru (tandemu) zahteva prevzemanje vzajemne odgovornosti in se razvija le z neposrednim 

delom, ki ga spremljata analiza in osebna refleksija. Sprotna refleksija je ključnega pomena za rast 

tandema. Delo tandema mora temeljiti na pozitivni soodvisnosti vzgojiteljice in pomočnice 

vzgojiteljice ter stremeti k doseganju skupnih ciljev.  
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5 NAČRT DELA POMOČNICE RAVNATELJICE ZA VRTEC 
 

5.1 SPREMLJANJE VZGOJNEGA DELA VZGOJITELJIC 

 

Cilji: 

- spodbujanje vzgojiteljic k razmišljanju o vzgojnih problemih, iskanju lastnih rešitev s strokovnim 

timskim poglabljanjem, 

- spremljanje vzgojnega dela, strokovna pomoč, 

- intenzivno vključevanje v vse oblike strokovnega izobraževanja, 

- spodbujanje lastne odgovornosti, samostojnosti, kreativnosti, aktivno sodelovanje v vzgojnem 

procesu. 

 

V spremljanje bodo zajeti: 

- organizacija vzgojnega dela in vloga vzgojiteljice, in sicer:  

• organizacija prostora, 

• izkoristek časa, 

• izbor in ponudba materialov, 

• kreativna vloga vzgojiteljice, 

• sodelovanje s pomočnico, načrtovanje, 

- upoštevanje in vnašanje elementov dobre prakse in načel kurikula, 

- spodbujanje samostojnosti, iniciativnosti otrok (prehranjevanje, osebna samostojnost, pravila v 

skupini, spodbujanje čustvene, socialne in miselne samostojnosti), 

- načrtovanje vzgojnega dela (letno, tedensko in dnevno), 

- kritično vrednotenje lastne uspešnosti, 

- obiski v oddelku, 

- spremljanje pedagoške dokumentacije, 

- spremljanje dela obogatitvenih dejavnosti. 

 

5.2  SPREMLJANJE DELA POMOČNIC VZGOJITELJIC 

 

V spremljanje bodo zajeti: 

- organizacija vzgojnega dela in vloga pomočnice vzgojiteljice, in sicer: 

• organizacija prostora, 

• izkoristek časa, 

• izbor in ponudba materialov, 

• kreativna vloga pomočnice vzgojiteljice, 

• sodelovanje z vzgojiteljico, skupno načrtovanje, 

- upoštevanje in vnašanje elementov dobre prakse, 

- spodbujanje samostojnosti, iniciativnosti otrok (prehranjevanje, osebna samostojnost, pravila v 

skupini, spodbujanje čustvene, socialne in miselne samostojnosti), 

- spremljanje dejavnosti skozi ves dan. 
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5.3  SPREMLJANJE SODELOVANJA S STARŠI 

 

Spremljanje zajema:  

- svetovanje vzgojiteljicam pri pripravi roditeljskih sestankov, 

- spremljanje realizacije pogovornih  ur, 

- pomoč pri organizaciji skupnih srečanj otrok, staršev in vzgojiteljic. 

 

5.4  SODELOVANJE S SVETOVALNO DELAVKO ZA VRTEC 

 

Sodelovanje: 

- pri svetovalnem delu za otroke, 

- pri svetovalnem delu za vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic, 

- pri svetovalnem delu s starši in družinami, 

- pri sodelovanju z zunanjimi institucijami. 

 

5.5  DRUGO ORGANIZACIJSKO DELO 

 

- priprava aktivov z vodjo, 

- priprava vsebin in oblik dela pedagoških konferenc, 

- sodelovanje na aktivih pomočnikov ravnateljev za vrtce in vnašanje novitet v delo, 

- strokovna pomoč in koordinacija s krajem za izvedbo različnih prireditev, 

- organizacija in razporeditev dela po dogovoru z ravnateljem, 

- razporejanje otrok v skupine med letom in organizacija vpisa, 

- skrb za zdravstveno varstvo osebja in otrok, 

- po dogovoru z ravnateljem nabava potrošnega materiala, didaktičnih sredstev, 

- organizacija nadomeščanja bolniških odsotnosti, beleženje prisotnosti osebja, kontrola beleženja 

ur in dopustov, 

- skrb za redno realizacijo LDN in beleženje realizacije, 

- priprava statističnih poročil, 

- spremljanje strokovne literature in novosti s področja predšolske vzgoje ter seznanjanje 

pedagoškega kadra z njimi, 

- sodelovanje v mreži vrtcev in študijskih srečanjih za ravnatelje, 

- spremljanje izvajanja pedagoške prakse dijakov, dijakinj. 
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6 VSEBINSKI PROGRAM VRTCA 
 

Program aktivnosti se v vrtcu izvaja po KURIKULUMU ZA VRTCE, ki je javno veljavni program za 

predšolske otroke. 

Načrtujemo ga v obliki tematskih sklopov, kjer je poudarjena vzporednost, skladnost in integracija 

med posameznimi področji dejavnosti: gibanjem, jezikom, umetnostjo, družbo, naravo in 

matematiko. 

Izhodišča dela so otrok, njegove razvojne potrebe, interesi in sposobnosti. 

 

6.1 PREDNOSTNA NALOGA VRTCA: FIT UČENJE ZA ŽIVLJENJE 

 
V skladu s smernicami Svetovne zdravstvene organizacije in v okviru znanstvenih dognanj je Barbara 

Konda, univ. dipl. fiziologinja, razvila projekt Fit International, ki je postal v preteklih 20 letih 

prepoznan kot model dobre prakse tako v Sloveniji kot v mednarodnem okolju. 

FIT International je mednarodni projekt, ki ima za glavni cilj spodbuditi otroke in mladostnike h 

gibalnim/športnim dejavnostim, učitelje pa s strokovnimi predavanji in praktičnimi delavnicami 

opremiti z metodami in pristopi, s katerimi lahko gibanju na široko odprejo vrata v svoje igralnice in 

učilnice – neodvisno od starosti otrok in predmetnega področja, ki ga poučujejo. FIT pedagogika 

postavlja v ospredje učenje v gibanju, gibanje skozi igro in funkcionalno raven znanja. 

Fit4Kid model je sestavljen iz motivacijske pedagogike, izobraževalnih programov, tehnik, vsebin in 

smernic, ki se osredotočajo na povečano uporabo vadbe in telesne dejavnosti v predšolskem in 

osnovnošolskem obdobju. Gibanje in zadostna hidracija pomembno vplivata na delovanje celega 

človeškega telesa, tudi možganov, zato je cilj projekta povečati telesno dejavnost in zagotoviti 

hidracijo. Tako se krepi zdravje, izboljšata učno okolje in uspeh. 

 

V okviru projekta načrtujemo izobraževanja za celoten kolektiv in dodatna izobraževanja za 

multiplikatorje. Prednostni nalogi bomo posvetili tudi strokovne aktive, na katerih bodo zaposlene 

pripravile FIT aktivnost: primere dobre prakse. Cilj teh je, da bi strokovne delavke nova znanja 

uporabila v praksi – dejavnosti izvedle z otroki v svojih skupinah ter podelile lastna mnenja, izkušnje 

in znanje. 

 

V sklopu prednostne naloge bomo obeležili: 

16. 10. 2023 – svetovni dan hoje (skupni izlet vseh oddelkov vrtca) s FIT aktivnimi metodami 

Januar 2024 – FIT na snegu 

13. 3. 2024 – FIT aktivni dan 

 

 

 

Globalni cilji: 

- razvijanje in urjenje lokomotornih spretnosti, 

- razvijanje in urjenje v koordinaciji telesa, 

- razvijanje in urjenje manipulativnih spretnosti. 
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FIT UČENJE ZA ŽIVLJENJE 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CILJI IZVAJALCI ČAS IZVAJANJA KAZALCI ZA SPREMLJAVO NAPREDKA 

Vsaj 1x tedensko vnašati elemente FIT 

pedagogike v pedagoško delo 

Strokovne delavke Vse leto Beleženje izvajanja v check listi 

Opolnomočenje strokovnih delavk za 

izvajanje FIT pedagogike (obisk FIT 

vrtca, izobraževanja, primeri dobrih 

praks v okviru strokovnih aktivov) 

Strokovne delavke, 

zunanji 

strokovnjaki 

Vse leto 

 

Udeležba strokovnih delavk na izobraževanjih,  

strokovnih aktivih. 

 

 

EVALVACIJA 
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6.2 NAČRT POSEBNIH DOŽIVETIJ IN SREČANJ 

   

Mesec Dejavnost Datum 

SEPTEMBER - 1. jesenski dan (po igralnicah) 

- Mini Olimpijada 

- evropski teden mobilnosti 

25. 9. 2023 

16. 9. 2023 

18. – 22. 9. 2023 

OKTOBER - TEDEN OTROKA: Zakaji in zatoji radovednosti 

- jesenski kros – ježkov tek 

- svetovni dan hoje (skupni izlet vseh oddelkov vrtca) s FIT aktivnimi 

metodami 

- srečanje s starši: jesensko druženje po igralnicah 

- čarovniški dan v gozdičku 

2. 10. - 8. 10. 2023 

oktober, dopoldan 

16. 10. 2023 

oktober, popoldan 

26. 10. 2023 

NOVEMBER 

 

- plavalni tečaj v Termah Ptuj – rdeča in bela igralnica (otroci rojeni 

leta 2017in 2018) 

- tradicionalni slovenski zajtrk 

 

20. 11. – 24. 11. 2023 

 

17. 11. 2023 

 

DECEMBER 

 

- Miklavževanje 

- veseli december: praznična ustvarjanja, pravljični kotički  

- praznično druženje na igrišču vrtca 

- pravljično dopoldne z obiskom Božička 

- 1. zimski dan (po igralnicah) 

 

6. 12. 2023 

ves mesec december 

december, popoldan 

22. 12. 2023 

22. december 2023 

JANUAR - FIT na snegu 

- predstava gledališča KU-KUC  

- migamo z učenci šole 

 

januar 2024 

januar 2024 

januar 2024 

 

FEBRUAR 

 

- zimske igre na snegu 

- srčkov ples 

- pustna povorka - predstavitev pred občinsko zgradbo  

- pustno rajanje v vrtcu, šemljenje, pustne delavnice 

- udeležba na otroški pustni povorki na Ptuju (rdeča in bela igralnica) 

februar 2024 

14. 2. 2024 

7. februar 2024 

februar, dopoldan 

12. 2. 2024 

MAREC - FIT aktivni dan 

- 1. pomladni dan (po igralnicah) 

- družinski dan – gledališka predstava vzgojiteljic 

13. 3. 2024 

21. marec 2024 

marec, popoldan 

APRIL - urejanje naravnih kotičkov v okolici vrtca 

- spomladanski kros z učenci  

- Cici vesela šola – tekmovanje 

- svetovni dan zemlje 

april 2024 

april, 2024 

 

23. 4. 2024 

MAJ - Dan vrtca: nastop otrok 

- tabor za otroke rdeče in bele igralnice, rojene leta 2017 in 2018 

 

 

17. 5. 2024 

29. – 31. 5. 2024 

JUNIJ - pohod MINI MATURANTOV do občine 

- zaključno druženje s starši 

- 1. poletni dan (po igralnicah) 

 

junij 2024 

junij 2024 popoldan 

21. 6. 2024 
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6.3  SODELOVANJE V PROJEKTIH 

 

Projekt FIT PEDAGOGIKA 

 

V projekt se bomo vključili z vsemi igralnicami vrtca. V lanskem šolskem letu smo imeli na to temo že 

eno daljše izobraževanje, v letošnjem bo izobraževanj še več. Obiskala nas bo tudi ga. Barbara 

Konda, ki bo v nekaj igralnicah izvedla dejavnosti z otroki, in tako zaposlenim še bolj približala FIT 

pedagogiko. Temelj FIT pedagogike je razvijati in ustvarjati učenje skozi gibanje in gibanje skozi igro. 

Na vsebino FIT pedagogike bomo v letošnjem letu izvajali tudi prednostno nalogo, prav tako bodo na 

to temo trije od petih strokovnih aktivov. 

 

Projekt TRAJNOSTNA MOBILNOST 

 

V šolskem letu 2023/24 se bomo ponovno vključili v projekt Trajnostna mobilnost. V okviru projekta 

bomo 2x v letu izvajali igro Beli zajček, ki je bila razvita z namenom promocije in spodbujanja 

trajnostne mobilnosti med otroki vrtca, njihovimi starši in vzgojitelji. Namen aktivnosti je, da 

spodbudi otroke, njihove starše in vzgojitelje, da se v vrtec in iz njega ter na popoldanske aktivnosti 

odpravijo na trajnostno mobilen način. Ob tem bomo čez leto izvajali tudi druge dejavnosti povezane 

s trajnostno mobilnostjo: urjenje v vožnji s kolesi in poganjalci, uporaba javnega prevoza (npr. prevoz 

do Ptuja – starejši otroci), veliko hoje v bližnji in daljni okolici, razmišljanje o zdravju … 

 

Republiški projekt  PASAVČEK 

V Sloveniji se že od leta 2005 izvaja izredno uspešen projekt Pasavček, ki je v preteklosti izhajal iz 

mednarodnega projekta EUCHIRES. Vodenje, koordinacija in celotna izvedba poteka na AVP – Svetu 

za preventivo in vzgojo v cestnem prometu. 

Osnovni namen projekta Pasavček je spodbujati pravilno uporabo otroških varnostnih sedežev (OVS) 

in varnostnih pasov med vožnjo otrok in tudi odraslih. 

Projekt Pasavček temelji na pozitivni spodbudi, saj se nagrajuje otroke, ki so aktivni v projektnem 

delu in so v osebnem avtomobilu pripeti. Otroci prejmejo različne nagradice (zapestnica, figurica, 

tatuji, baloni itd.) z likom pasavčka. Lik pasavca je izbran, ker ima ta žival v različnih jezikih in tudi 

slovenščini v svojem imenu tudi besedo pas in z besedno igro še poudarja uporabo varnostnega 

pasu. Slogan Red je vedno pas pripet! pa jasno sporoča, da moramo biti vedno in na vsaki vožnji 

pripeti.   

 

Republiški projekt  ZDRAVJE V VRTCU  

  

Projekt bo potekal v vseh skupinah vrtca vse leto in bo zajemal otrokom zanimive in privlačne 

aktivnosti, rdeča nit projekta pa je BESEDE IMAJO MOČ. 

Besede so pomembno orodje komunikacije. Včasih pa imamo občutek, da ne dosežejo namena, ki bi 

ga želeli. V različnih okoliščinah in za različne sogovornike imajo lahko besede različne pomene. 

Besede nas lahko razveselijo, razjezijo ... tudi prizadenejo. Lahko nam marsikaj povedo, naučijo nas 

veliko zanimivega. Otroci se naučijo prve besede prebrati in jih napisati že pred vstopom v šolo. 



LDN za vrtec 2023/24 
 16 

Daljša besedila pa samostojno berejo šele kasneje. Do takrat je zelo dragoceno, da jim berejo starši, 

vzgojitelji, sorojenci. Ob branju prepoznavamo sporočilo zapisanega, različne pomene in se učimo 

novih besed. Več besed poznamo, lažje opišemo občutja, doživetja, zaznave.  

Dejavnosti in cilje bodo oblikovale strokovne delavke tako, da bodo najbolj primerne za starost in 

razvojno stopnjo otrok v oddelku. Vključevale pa bodo veliko branja, pogovorov, jezikovnih iger … 

Naše besede bomo sestavili v zgodbo, ki nam bo ostala v lepem spominu in pomagala skozi življenje. 

 

Projekt TURIZEM IN VRTEC 

 

V šolskem letu 2023/2024 bomo sodelovali  v vseslovenskem gibanju Turizem in vrtec na temo 

 OKUSNI ZAKLADI: Lokalni kulinarični spominki s trajnostnim pridihom!  

Letošnji glavni cilj projekta je udeležence spodbuditi, da z oblikovanjem slastnega spominka 

pripomorejo k večji prepoznavnosti določene destinacije oz. domačega kraja - ustvariti kulinarični 

spominek, ki bi ga lahko lokalna turistična društva in TIC-i vključili v del svoje ponudbe. Odražal bi naj 

bistvo kraja in njegovo kulinarično tradicijo. Pri ustvarjanju lokalnega kulinaričnega spominka bi naj 

uporabili lokalno pridelane sestavine ter tradicionalne kulinarične prakse in recepte.  

Projekt je namenjen otrokom, ki so stari tri leta in več. Bistveno je, da pri projektu otroci dejavno 

sodelujejo in raziskujejo. Vodilo nam bo vprašanje: »Kaj bo otrok ob tem novega doživel, spoznal, 

naredil, pridobil?« Na osnovi tega bomo vzgojiteljice oblikovale dejavnosti in vsebine, tako da bodo 

dostopne in razumljive otrokovi starosti. Aktivnosti bomo posnele, fotografirale in predstavljale širši 

javnosti. Sodelovale bomo z lokalno skupnostjo in društvi v občini ter izven nje. 

 

 

Projekt TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK 

 

Zasnovan je kot način za spoznavanje lokalnih pridelovalcev hrane, saj bodo otroci v vrtcu, na 

predvidoma tretji petek v novembru, jedli zajtrk, sestavljen iz živil lokalnega okolja. Ob tem so 

poglavitni cilji, da spoznavamo pomen zajtrka v prehranjevalnih navadah, da spoznamo  pravilno 

ravnanje z odpadno embalažo in ostanki hrane. Ves teden bodo v vseh oddelkih vrtca potekale 

različne delavnice na temo zdrave prehrane. V delavnice se bodo vključile tudi kuharice vrtca.  

Projekt MALI SONČEK 

 

Je športni program, ki se izvaja z otroki od drugega leta naprej. Izvajajo ga strokovne delavke v 

posameznih igralnicah – razen v starosti 1 - 2 leti. V okviru Malega sončka bomo novembra 2022 za 

najstarejše otroke - bodoče prvošolce - izvedli tudi tečaj plavanja (plačajo starši + občina Hajdina + 

Šolski sklad OŠ Hajdina z enoto vrtec). Pri izvedbi nekaterih gibalnih nalog bodo vključeni tudi starši 

otrok. 

 

Projekt NAŠA MALA  KNJIŽNICA 

 

Naša mala knjižnica je mednarodni projekt, namenjen spodbujanju branja in dviganju bralne 

pismenosti ter spoznavanju drugih kultur. 

Prek branja spoznavamo lastna čustva in čustva drugih, učimo se razumevanja in sprejemanja 
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družbenih načel ter odnosov. Razvijamo izražanje, pomnjenje in sklepanje. 

Na začetku šolskega leta otroci prejmejo Ustvarjalnike z izvirnimi nalogami na temo predstavljenih 

knjig. Skozi vse šolsko leto bodo branje in ustvarjalnost otrok dodatno spodbujale zanimive 

aktivnosti ter številne nagradne naloge. 

 

 

6.4  OBOGATITVENI - NADSTANDARDNI PROGRAM 

 

Obogatitveni program je praviloma brezplačen in je namenjen obogatitvi vsakodnevnega dela. 

Izvajajo ga vzgojiteljice, zaposleni na OŠ Hajdina ter nekatera društva. Te dejavnosti izvajamo v 

dopoldanskem času oz. v času poslovanja vrtca. 

 

IGRALNE URICE ANGLEŠČINE  

 

V sodelovanju z učiteljico iz osnovne šole Hajdina se bodo otroci bele in rdeče igralnice srečevali s 

prvimi angleškimi besedami. Učiteljica bo Tamara Kerman. 

 

LUTKOVNO GLEDALIŠKE PREDSTAVE 

 

S predstavami se nam bodo v vrtcu predstavili otroci vključeni v vrtec (otroci za otroke) , člani in 

članice Otroške gledališke skupine Skorba ter vzgojiteljice vrtca. Predstave so namenjene vsem 

otrokom vrtca. Načrtujemo še obisk gledališke skupine KU KUC. 

 

MAVRICA RAJA 

 

Strokovna delavka bo ob pomoči pripravnice vodila dodatno dejavnost, v kateri enkrat tedensko 

otroci prepevajo, plešejo in se igrajo gibalno rajalne igre. Ob koncu šolskega leta se bodo predstavili 

na zaključni prireditvi vrtca, med letom pa še ob kakšni posebni priložnosti. Mavrica raja je 

namenjena otrokom rdeče in bele igralnice (po predhodni prijavi). 

 

SPROSTITVENE MINUTKE 

 

Strokovni delavke vodijo dodatno dejavnost, v kateri vsaka dva tedna izmenjaje vodijo aktivnosti 

sproščanja v igralnicah (vijolična – modra, zelena - rumena). 

 

PRAVLJIČNI OBISK 

 

Strokovna delavka bo 2 krat obiskala vsako igralnico in predstavila pravljice. V svojo dejavnost bo 

vključevala lutke in druga sredstva, ki bodo pravljični obisk naredila še bolj poseben. 

 

 

POPOTNA TORBA  

 

Strokovne delavke bodo za svojo igralnico pripravile popotno torbo, ki bo vez med vrtcem in družino 
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otrok. V popotni torbi se bo našlo marsikaj zanimivega: od ninic, do lutk, družabnih iger, knjig s 

posebnimi vsebinami … Otroci vseh igralnic bodo popotno torbo vsaj enkrat letno odnesli domov, 

kjer bodo skupaj s svojimi starši brali, se igrali, ustvarjali – odvisno od vsebine in navodil strokovnih 

delavk. Otroci bodo nahrbtnik odnesli domov ob ponedeljkih in ga vrnili v petek. 

 

CICI VESELA ŠOLA 

 

Je stalna vzgojno-izobraževalna rubrika revije Cicido. Prispevki so vsak mesec napisani pregledno, 

tematike so zanimive, aktualne. Ob koncu šolskega leta otroci preverijo svoje znanje na 

ciciveselošolskem dnevu, na katerem rešujejo zabavne vprašalnike. Vsak otrok, ki sodeluje na 

ciciveselošolskem dnevu v svoji skupini, dobi Cici pohvalo – posebno diplomo z Modrim medvedkom. 

Otroci si lahko pri reševanju nalog med seboj pomagajo.  

 

TABOR ZA PREDŠOLSKE OTROKE 

 

Za predšolske otroke rdeče in bele igralnice bomo ponovno organizirali tridnevni tabor v Logarski 

dolini. V penzionu Na razpotju bodo preživeli tri dni ob pestrih, zanimivih in poučnih aktivnostih, 

hkrati pa naredili pomemben korak za svojo lastno samopodobo. Strošek tabora krijejo starši, del 

stroškov prevoza krije šolski sklad. 

 

NOČITEV V VRTCU 

 

Predšolski otroci rdeče in bele igralnice preživijo eno noč v vrtcu. Na popoldan pred nočitvijo so 

organizirane različne aktivnosti in izlet, zvečer tudi sprehod z lanternami. Strošek dodatnih aktivnosti 

krijejo starši. 

 

GIBALNA VSESTRANOST - NOGOMETNI VRTEC  

 

Otroci rdeče in bele igralnice bodo, po predhodnem soglasju staršev, vključeni v projekt pod okriljem 

NZS in domačega športnega društva. Dejavnost se bo izvajala 1x tedensko v telovadnici šole ali na 

prostem. Otroci bodo usvajali osnovne gibalne koncepte z žogo, se igrali razne elementarne igre, igre 

z žogo in spoznavali osnove nogometa. 

Nogometni vrtec bodo vodili trenerji Golgeter šole ZŠD Hajdina.  

 

 

FIT GIBALNICA 

 

Otroci štirih oddelkov 1. starostnega obdobja bodo 2 x v tednu aktivno sodelovali v novi 

nadstandardni športni dejavnosti. Pod mentorstvom športne pedagoginje Tjaše Ašanin Gole in ob 

spremstvu vzgojiteljic, bodo še dodatno razvijali osnovne gibalne sposobnosti. Dejavnost je plačljiva, 

vključeni bodo otroci glede na prijavo s strani staršev. 
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6.5  SODELOVANJE VRTCA NA MEDNARODNI RAVNI 

 

OTROŠKA PUSTNA POVORKA 

 

Poteka na Ptuju in ima mednarodni značaj, saj se povorke udeležujejo tudi otroci iz vrtca sosednje 

države. Povorke se udeležijo predšolski otroci rdeče in bele igralnice. 
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Preglednica vključenosti oddelkov v projekte, obogatitvene dejavnosti in sodelovanje na 

mednarodni ravni: 

 

 roza oranžna vijolična modra zelena rumena bela rdeča 

PROJEKTI   

FIT PEDAGOGIKA ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

Pasavček ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

Zdravje v vrtcu ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

Turizem in vrtec    ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

Tradicionalni 

slovenski zajtrk 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

Mali sonček   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

Trajnostna 

mobilnost 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

Moja knjižnica       ✓  ✓  

OBOGATITVENE 

DEJAVNOSTI 

  

Igralne urice 

angleščine 

      ✓  ✓  

Lutkovno gledališke 

predstave 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

Mavrica raja       ✓  ✓  

Sprostitvene 

minutke 

  ✓  ✓  ✓  ✓    

Pravljični obisk ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

Popotna torba ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

Cici vesela šola      ✓  ✓  ✓  

Tabor za predšolske 

otroke 

      ✓ * ✓ * 

Nočitev v vrtcu       ✓ * ✓ * 

Nogometni vrtec       ✓  ✓  

FIT gibalnica ✓  ✓  ✓  ✓      

SODELOVANJE 

VRTCA NA MEDN. 

RAVNI 

  

Pustna povorka na 

Ptuju 

      ✓ * ✓ * 

*V dejavnost bodo vključeni predšolski otroci 
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7 PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV  
 

7.1  STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE NA RAZPISANIH SEMINARJIH IN IZOBRAŽEVANJIH 
 

Strokovne delavke se bomo glede na lastne interese udeležile študijskih srečanj, ki jih organizira 

Zavod RS za šolstvo.  

Vse strokovne delavke se bodo vključile v izobraževanje FIT PEDAGOGIKA. 

 

Zaposlene se bodo udeleževale različnih razpisanih seminarjev in delavnic, v okviru pedagoške 

konference bomo izvedli interna izobraževanja. 
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8 PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV VRTCA 
 

8.1  NAČRT DELA  PEDAGOŠKIH KONFERENC 

 

Št. Vsebina Nosilec Izvedba 

1. 
Organizacija dela za novo šolsko leto, 

načrtovanje vzgojnega dela 
Viktorija Vrabl 4. september 2023 

2. 
Izobraževalna pedagoška konferenca: 

CANVA 

Manja Gabrovec, Viktorija 

Vrabl 
 10. 10. 2023 

3. Prva pomoč 
Martina Klemen, Viktorija 

Vrabl 
23. januar 2024 

4. 
FIT pedagogika – sodelovanje z že 

vključenim vrtcem 

Manja Gabrovec, Viktorija 

Vrabl 
20. april 2024 

5. Povzetek dela   Viktorija Vrabl 14. junij 2024 

 

8.2  NAČRT DELA  STROKOVNEGA AKTIVA 

 

Rdeča nit strokovnih aktivov bo povezana s prednostno nalogo vrtca. Strokovne delavke bodo na 

srečanjih pripravile primere dobre prakse na temo FIT pedagogike ter tako poglabljale znanje s tega 

področja.  

Vodja strokovnega aktiva bo vsakemu aktivu dodala še aktualno vsebino. 

Izvedli bomo 5 srečanj.  

 

 

Vodja strokovnega aktiva:   vzgojiteljica Manja Gabrovec 

 

 Vsebina Nosilke Izvedba  

1.  Letni delovni načrt oddelka, novosti, spremembe 
Viktorija Vrabl, Manja 

Gabrovec 

4. september 

2023 

2.  
FIT aktivnost: primer dobre prakse– oranžna, 
modra 

vse strokovne delavke 
 10. oktober 

2023 

3.  
FIT aktivnost: primer dobre prakse – rumena 
bela, rdeča 

vse strokovne delavke 
23. januar 

2024 

4.  
FIT aktivnost: primer dobre prakse – vijolična, 
roza, zelena 

vse strokovne delavke 20. april 2024 

5.  
Povzetek dela in načrti za naslednje leto 

  

Manja Gabrovec 

Viktorija Vrabl 
14. junij 2024 

  

 

 

 

9 PROGRAM SODELOVANJA S STARŠI 
 

V letošnjem šolskem letu želimo nadaljevati dobro sodelovanje s starši oz. le-tega še okrepiti. Želeli 
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bi, da starši in otroci začutijo še večjo željo po medsebojnem sodelovanju in da starši zavedo, da je le 

medsebojno sodelovanje dober temelj za razvoj otroka. 

 

9.1 SVET STARŠEV 

  

Zaradi boljšega in neposrednega sodelovanja staršev med seboj in s skupino smo na 1. roditeljskem 

sestanku izvolili in potrdili naslednje predstavnike v Svet staršev: 

  

 Predstavnik-ca Namestnik-ca 

Roza igralnica Ana Vogrinec Damir Zimet 

Oranžna igralnica Nina Pfeifer Primož Turnšek 

Vijolična igralnica Arnela Galič      Gregor Trlep 

Modra igralnica Darko Maroh Melanija Vegelj 

Zelena igralnica Nejc Ogrinc Kajetan Brodnjak 

Rumena igralnica Andrej Horvat Patricija Greif 

Bela igralnica Helena Tadič Urška Štumberger 

Rdeča igralnica Doris Lenart Nevena Cestnik 

Predstavnik v Svetu 

zavoda OŠ Hajdina 
Nejc Marčič 

 

 

Člani Sveta staršev enote vrtec se posebej sestanejo, če je to potrebno. 

Predsednik Sveta staršev je Katjuša Lebar Žalar (šola), njen namestnik pa Andrej Horvat (vrtec). 
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9.2  RODITELJSKI SESTANKI, PREDAVANJA 

  

Načrtujemo tri roditeljske sestanke in eno predavanje. 

 

 Tema roditeljskega sestanka Izvedba 

 

1. 

- Seznanitev s pravilniki in novostmi v vrtcu 

- Seznanitev z Letnim delovnim načrtom oddelka 
18. september 2023 

 

3. 

- Polletno poročilo o uresničevanju Letnega delovnega načrta, 

ogled krajših posnetkov o aktivnostih v skupini, okrogla miza  

januar/februar, 2024 

 

4. 
- Poročilo o izvedenem Letnem delovnem načrtu oddelka s 

predstavitvijo dela z otroki 
junij, 2024 

  

9.3  POGOVORNE URE 

 

Pogovore s starši bodo izvajale vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic. Starši se bodo na 

pogovorne ure najavili z vpisom na pripravljen seznam. Pogovorne ure bomo izvedli 

predvidoma petkrat v šolskem letu (oktober, november, februar, marec, april). Po dogovoru 

s starši bomo izvajali tudi individualne ure izven načrtovanih srečanj.  

 

9.4 DRUGA SREČANJA IN DOŽIVETJA: OTROCI – STARŠI – VZGOJITELJICE 

 

Načrtujemo naslednja neformalna srečanja: 

  

Mesec VSEBINA DRUŽENJA: 

OKTOBER Jesensko druženje po igralnicah 

DECEMBER Praznično druženje s starši na igrišču vrtca 

FEBRUAR Pustovanje pred občino 

MAREC družinski dan – gledališka predstava 

MAJ zaključna prireditev z nastopom otrok  

JUNIJ zaključno srečanje s starši (izleti, pohodi, druženja) 
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10 SODELOVANJE Z OKOLJEM IN ZUNANJIMI INŠTITUCIJAMI 

 

10.1 AKTIVNOSTI ZA VKLJUČEVANJE V OKOLJE 

 

Organizacija Način sodelovanja 

Društva v občini Hajdini Predstavitev aktivnosti 

Lekarna pri Sv. Martinu, Hajdina Razstavljanje likovnih izdelkov otrok 

Hajdinčan Predstavitev vrtca s fotografijami, zapisi 

Občina Hajdina • povabilo županu in predstavnikom občinske 

uprave na tradicionalni slovenski zajtrk, 

• otroška pustna povorka pred občino in 

sprehod po kraju, 

• sprejem mini maturantov pred občino in 

pogostitev 

ED KORANTI HAJDINA Obisk korantov v pustnem času 

Cigani iz Dornave Obisk dornavskih ciganov v pustnem času 

Zabavna kmetija Murko Obisk in raznolike delavnice 

Kmetije in posamezniki v občini Obisk, aktivnosti, ogledi 

 

10.2  SODELOVANJE Z VZGOJNO – IZOBRAŽEVALNIMI, ZDRAVSTVENIMI IN DRUGIMI 

ORGANIZACIJAMI 

 

Načrtujemo naslednja sodelovanja: 

 

Organizacija Način sodelovanja 

Zdravstveni dom Ptuj – zobozdravstvena 

služba 

Obisk zobne asistentke, seznanjanje otrok s pravilno 

higieno, branje in pripovedovanje pravljic na temo 

higiene zob in rok 

Policijska postaja Ptuj Seznanjanje z varnim vedenjem v prometu, 

seznanitev z delom policistov, ogled policijskega 

vozila 

Društva v občini Hajdini Predstavitev aktivnosti 

Zavod RS za šolstvo Študijska srečanja, svetovalne storitve 

OŠ dr. Ljudevita Pivka Specialna pedagoginja – individualna obravnava otrok 

z dodatno strokovno pomočjo 

OŠ dr. Ljudevita Pivka Logopedinja – individualna obravnava otrok z 

dodatno strokovno pomočjo 
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10.3  SODELOVANJE S ŠOLAMI, KI IZOBRAŽUJEJO DELAVCE ZA POTREBE PREDŠOLSKE VZGOJE 

 

Organizacija Način sodelovanja 

III. Gimnazija Maribor Omogočanje obvezne prakse 

Gimnazija Ormož Omogočanje obvezne prakse 

Univerza na Primorskem, Pedagoška fakulteta Omogočanje obvezne prakse 

Univerza v Mariboru, Pedagoška fakulteta Omogočanje obvezne prakse 

Ljudska univerza Ptuj Omogočanje obvezne prakse 

 

 

10.4  MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM 

 

V letošnjem letu imamo v vrtcu štiri pripravnice, ki bodo opravljale pripravništvo na podlagi razpisa 

Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport. Pripravnica, ki je v lanskem šolskem letu začela z 

opravljanjem pripravništva, bo spomladi 2024 z njim nadaljevala. 
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11 KADROVSKI, MATERIALNI IN DRUGI POGOJI, POTREBNI ZA URESNIČITEV 

VZGOJNEGA PROCESA 

 

Zagotavljanje predšolske vzgoje je ena od temeljnih nalog občine. 

Vrtec se financira iz: 

- plačil staršev, 

- proračuna MIZŠ, 

- proračuna Občine Hajdine in drugih občin, katerih otroci so vključeni v naš vrtec. 
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Letni delovni načrt je dobil pozitivno mnenje vzgojiteljskega zbora na 1. pedagoški konferenci, 4. 9. 

2023. 

 

Letni delovni načrt je bil predstavljen na 1. seji Sveta staršev, 27. 9. 2023. 

 

Letni delovni načrt je bil sprejet na 1. seji Sveta zavoda OŠ Hajdina, 3. 9. 2023. 

 

Številka delovodnika:  

 

 

Pomočnica ravnatelja za vrtec:  

Viktorija Vrabl                                                                                     

 

Ravnatelj: 

Mitja Vidovič 

       

  

Predsednik Sveta zavoda OŠ Hajdina: 

Ivan Ogrinc 


